Anunt concurs pentru post contractnal conform H.G. 1336/2022
NR. 155/06.01.2023

A.) PRIMARIA DARMANESTI, cu scdiul in LOCALITATEA DARMANESTI,
strada MIHAL VITEAZUL nr. 530, judetul DAMBOVITA, organizeazd concurs,
pentru ocupared urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului™: de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT, post vacani, pe perioadi
nedeterminata, la COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

3. Treapta prolesional: 1

4. Scopul principal al postului: REALIZAREA ACITIVITATILOR DE
INTRETINERE SI GOSPODARIRE COMUNALA

5. Numaérul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.(. 1336/2022:

a) formular de inscricre 1a concurs, conform modclului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, pofrivit
legii, atlate in termen de valabilitatc;

¢) copia certificatului de cisdilorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea dc nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care alesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
cfectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor carc atcsta
indeplinirca conditiilor specitice alc postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucrat®, care si atesie vechimea In munca §i In specialitatca studiilor solicitate
penira ocuparea postului;

f) certifical de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfd medicala care sd atestc sturea de sandtate corcspunzatoare, eliberatd
de citre medicul de familic al candidatului sau de citre unitatile sanitare abihiale
cu cel mult 6 luni anterior derularii coneursului;

h} certificatul dc integritate comportamentald din carc sa reiasd ¢i nu s-au comis
infractiuni previizute la art, ! alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national auiomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni scxuale, de
exploatare 4 UNOY persoané sau asupra minogilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National d¢ Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ultetioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimanl, séndtatc sau protectic sociala,



precum si orice entitate publicd sav privatd a cérei activitale presupunc contactul
direct cu copli, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdli sau altc catcgorii de
persoanc vulncrabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarca
psihologica a unel persoane;

1) curriculum vitag, model comun european,
Dosarele de concurs se depun la SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI
DARMANESTI, strada MIIIAI VITEAZUIL nr. 530, judetul DAMBOVITA la
compartimentul resurse umane, tel. 0245661306 sau 0744427722, persoana de
contact BOULESCU FRUSINA, email: primaria.darmanestif@yahoo.com sau
resurseumane(@primaria-darmanesti.ro
Termenul de depuncre a dosarelor @ 12.01.2023 - 27.01.2023, ora 14.00, 1a sediul
Institutiei.

(.) Conditiile gencerale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau tcmporar vacant persoana care indeplincste
condifiile previizute de Legea nr. 53/2003 — Codul muneti, republicatd, cu
modificarile si completirile ultcrioare, $1 cerintele specifice prevazule la arl. 542
alin. (1) si (2) din Ordenania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ultcrioare:

a) are celdlenia romand sau cetdfenia unui alt sial membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cctifcnia
Confedcrafici Flveiiene;

b} cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate dc muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003 —
Codul muncii, republicata, cu modificdrite $1 completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corcspunzaloare postului pentru care candideazd, alestald
pc baza adeverinfei medicale eliberate de medicul d¢ familie san de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplincste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupad caz, alte
conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnala definitiv pentru sdvirsirea unel Infracfiuni contra
securitilii nationale, contra autorilatii, contra uinanititii, infracfiuni de coruptic sau
de serviciu, infractiuni de [als ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sAvérsile cu
intentie carc ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale peniru carc candideaza, cu cxceplia situatiel In carc a
intervenit reabililarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inlerzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ovi de a deslasura
activilatea de care s-a folosil pentru sdvérsirea infracfiunti sau fard de accasta nu s-



a luat misura de siguranta a interzicerii ocupéarii unci functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/201%
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele carc au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unot persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarca Legii nr. 762008 privind organizarca si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1} lit. h).

Conditii specifice de participare la conours:

1. Studn de speciahitate™*: NU SE SOLICITA

2. Perfectionari (specializari): NU SE SOLICITA

3. Cunostinic dc opcrare/programare pe calculator (necesilate si nivel): NU SE
SOLICITA

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute; NU SE SOLICITA

5. Abilitdr, calitdti i aptitudini necesare: CAPACITATEA DE A LUCRA IN
TCTHTPA

6. Cerinte specifice®** (conform art. 542 alin. (1) si {2} din O.U.G. 5772019}
STUDII MEDH/GENERALE

7. Competenta managerial3**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
managerialc): NU ESTE CAZUL

R. Vochime: NU NECESITA VECHIME

D.) Bibliografie si tematici:
1. BIBLIOGRAFIA
J. Constitutia Romanici, republicald;

2. Ordonanta de Urgenta a  Guvermnului nr. 57/2019 privind Codul
Adminmstrativ cu modificiirile si completdrile ulterioarc, PARTEA VI ,,Satutul
fimctionarilor publici, prevederi  aplicabile personalulii contraciual din
administraia publicd s evidenta personalului plitit din fonduri publice "
TTTLUL [ Dispozifii generale - art. 368 -Principii aplicabilc conduitei
profesionale a functionarilor publici si  personalului  contractual din
administratia publica; Titlul III Personalul contractual din autoritilile si
institutiile publice, Cap.1V-Incadrarea si promovarea personalului contractual-
arl.554,

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicaldi, cu moditicirile §i
completirile ulterioarc, Titlul X1, cap. II - rispunderea disciplinard :



vvvvv

complelari le ullertoare.

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea taturor
formelor dc discriminare, republicatd,cu modificdrile $i completariic ulicrioarc.

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tralament intre feme si
biarbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioarc,

2. TEMATICA:

1
2
3.
4.
5
6

chpturllc, g1 libertfile ﬁmdmnenta,le indatorirtle iundamentale o
Conduita protcsmnala, @ pewnm.[ulu; contractual din mstﬂ'utule publlce |
Raspunderca disciptinara; . - .

Obligatiile generate alé’aﬁgajati’lor privind sccurifates si sdu.itdted in munca.
Aplicarea normelor de secﬁrilate si sanatate in munca;

Egalitatea dc sanse si de tratament intre temei $i barbafi tn domeniul muncii

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respeetiv data hmitd §1 ora péna la
care sc pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depuncre a dosarelor: 12.01.2023-27.01.2023, ora 14.00, la sediul

institutiei;

selectia dosarelor: : 31.01.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarca rezullatelor selectici dosarelor: 31.01.2023, ora 13.00

proba scrisa In data de 7.02.2023, ora 10.00, la sediud institutiel;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa: (07.02.2023, ora 16.00

proba interviu in data de 09.02.2023 , ora 10.00, la sediul institutici.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 09.02.2023, ora 14.00
afigarea rezultatelor finale: 10.02.2023, ora 14.00 .

Dupa afisarca rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscrierc, proba scrisa si
interviw, dupa caz, candidatii nomultumiti pot depune contestatii la Sceretaviatul
institutiei in termen de 24 de ore de la afisarea rezuliatelor.

PRIMAR,
MIHALACHF VALENTIN



